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Sidlo Jicinska 762, 293 01 Mlada Boleslav
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IC 69 793 000

Identifikator 610 451 049

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici RNDr. JiFi Slégl

Ziizovatel StFedodesky kraj

Misto inspeké&ni ¢innosti Ji¢inska 762 a 1025, Mlad4 Boleslav

Termin inspekéni ¢innosti 20. aZ 22, biezna 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni &innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjiffovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdé&lavani podle pfislusnych
gkolnich vzdélavacich programii (dale SVP), napliiovéni SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Pfispé€vkova organizace (dale ,,$kola”) sdruuje stfedni odbornou $kolu, domov mlideze
a Skolni jidelnu. Poget Zakd od minulé inspekéni innosti stoupl o 20 % a je téméF



rovnomémeé rozloZen do oborti s maturitni zkouskou i obort s vyuénim listem. V letodnim
Skolnim roce $kola vzdélava 258 Zakh v oborech s maturitni zkouskou (Vefejnospravni
ginnost, Mechanizace a sluzby, Technické lyceum a v nastavbovém oboru Podnikani)
a 232 #akh v oborech s vyuénim listem (Mechanik opravaF motorovych vozidel, Elektrikai,
Autoelektrikaf, Zednik, TruhlaF a Operator skladovani). V dalkové formé oboru vzdélani
Podnikani se jiZz nevzdélava zadny zak. Nejvice naplnénymi obory jsou Vefejnospravni
¢innost, Technické lyceum a Mechanik opravaf motorovych vozidel.

Ke dni inspekéni dinnosti $kola evidovala 86 Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
z toho &tyfi se vzdélavaji podle individualniho vzd&lavaciho planu (dale IVP). Z 26 Zaka
s odli$nym matefskym jazykem maji &ty¥i &astegnou jazykovou bariéru. Reditel skoly (dale
feditel) povolil vzdélavani na zakladé IVP z jinych zavaznych diivodt deviti Zakdm.

V domové mladeZe je aktualné 165 ubytovanych v Sesti vychovnych skupinich, z toho je
deset Zdki Skoly.

Stravovani zaki je zajisténo ve 3kolni jidelné v nedaleké budové domova mladeze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve svych koncepénich zdmérech vychazel feditel vhodné z analyzy stavu a potieb Skoly
i z pravidelnych dotaznikovych Setfeni. Dafi se podpora rozvoje odbornych kompetenci
zakt, G&elné propojovéni teorie s praxi mj. zapojenim odbornik® z praxe do vyucovani
&i inovativni podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Méné se dafi pfijimat
(i¢inna opatfeni k zafazovani efektivnich a pestrych pedagogickych metod do vyuky
¢i k posilovani prvka kritického my$leni u zaka s vyuzitim riznych informaénich zdrojd,
coZ pietrvava od minulé inspekéni Sinnosti.
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gkoly. Jejich aktivity probihaji planovité a systematicky, pfesto se v Cinnostech 3koly
vyskytly dil¢i nedostatky. Chyb&lo zejména vypracovani strategie pfedchazeni Skolni
neuspésnosti.

V pedagogickém sboru doslo od minulé inspekéni Sinnosti k obméng, aktualng zajist'uje
vzdélavani 66 pedagogickych pracovnikil, z nichz 10 nespliiuje pfedpoklady odborné
kvalifikace, Cést z nich dokonduje studium & vyutuje na zakladé zakonné vyjimky. Reditel
prokazateln& hleda kvalifikované pracovniky. Ve §kolnim poradenském pracovisti vzajemng
spolupracuji vychovna poradkyné, kterd si kvalifikaci aktudln& dopliluje studiem, Skolni
metodi¢ka prevence a nové také psycholozka. Zapojenim $koly do vhodnych projektt byly
vytvoieny vybomé podminky pro efektivni a tematicky Siroké dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii na zaklad® osobnich pland a profesniho portfolia v€etné stdzi
uditelil u zaméstnavatel. Pfi fizeni $koly vychazel feditel také z vlastni evaluace zahrnujici
vyhodnoceni planu profesniho rozvoje pedagogl. Soudasné vedeni Skoly poskytuje ucitelim
pravidelnou zpétnou vazbu pomoci hospitaéni &innosti. K vyméné zkuSenosti a k ziskani
potfebné inspirace Castend slouZi vzajemné hospitace uditeld. Vysledky této Cinnosti
se viak dostateéné nepromitly do prib&hu vyuky a zejména do zlepSeni prib&Znych
vysledkid vzdélavani Zaka.

Od minulé inspekéni Ginnosti $kola cilené a promyslené investovala finandni prostfedky
ze stitniho rozpoétu, z ptispévku zfizovatele, z projektd a vynosit z dopliikové Cinnosti
do zkvalitfiovani podminek vzdélavani. PileZitost ke zlepSeni je v8ak v prostfedi Skolnich
dilen. Bezpegnosti a ochrané zdravi vénuje Skola patfi¢nou pozomost, aktivné pfijima
opatfeni ke sniZeni po¢tu urazi a spravné poucuje Zaky o pravidlech bezpe€ného chovani.



Informacni systém $koly je funkéné& propojen s intranetem a webovymi strankami Skoly.
Zikonni zastupci jsou o prospéchu informovani prostiednictvim Skolniho elektronického
systému, pii pravidelnych tfidnich schiizkdch a pii osobnich konzultacich. Vyznamnou
zpétnou vazbu $kola ziskava i od zamestnavateld, na jejichZ pracovistich probiha praktické
vyucovani,

K funkénimu chodu $koly napomahaji nastavend pravidla a systematicky rozvijené pfinosné
vztahy se Spolkem pratel odborné Skoly, s institucemi a firmami mésta a regionu pfi zajisténi
odborné praxe zakd, coZ se pozitivné promita do kvality odborného vzdélavani. Skola
pokraduje v dlouhodobé navazané velmi dobré spolupraci se zdkladnimi Skolami v rdmci
podpory technického vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinéach teoretického vyu€ovani Zaci dodrzovali nastavena pravidla a ¢as
vyuCovaci hodiny byl vyuZit bez prodlev. Uéitelé poskytovali Zakim dostatek &asu pro
feSeni ulohy nebo formulaci odpovédi. V poloving hodin byly vhodng vyuZity zkuSenosti
Zaki ze Zivota a uvadeéni pfiklada vyuZiti znalosti a dovednosti v jejich realné situaci. Pouze
v polovin€ sledovanych hodin vSak byly vyuZity formy a metody prace, které dostateéné
podporovaly ¢innostni uéeni nebo aktivni zapojeni viech 74kt do vyuky. Stejné jako pfi
minulé inspekéni Cinnosti nebyla zpravidla v hodinich uplatiovéna diferenciace
a individualizace obsahu vzdé&lavani podle potieb jednotlived. V necelé péting hodin uéitelé
podporovali mezi Zaky dialog nebo cilenou diskusi v ramci analyzy nebo feSeni problému.
Casto viak chybélo podn&covani kritického mysleni vyuZitim riznych informaénich zdroju.
Utelna prace se vzdélavacim cilem a jeho vyhodnoceni, formativni hodnoceni, zévére&né
shrnuti a upevnéni udiva ve struktufe vyu€ovacich hodin ¢asto chybgly. V oblasti podpory
Zaku k vyuZiti sebehodnoceni &i vzdjemného hodnoceni jako motivaéniho faktoru k dalsimu
uceni a prostiedku osobnostniho rozvoje nezaznamenala $kola od minulého inspekéniho
hodnoceni posun.

V Ceském jazyce a literatui'e ucitelé spravné rozvijeli dosavadni znalosti a dovednosti Zaku
a aktivizovali je problémovymi otdzkami. Zaci efektivné pracovali v organizaéng pestrych
hodinach zaméfenych na rozvoj samostatného vyjadtovani. V poloving hodin zaloZenych
na predavani hotovych informaci v8ak uéitelé zaky dostatené nevedli ke kritickému mysleni
ani k obsahové néroéné komunikaci. Pfi vyuce spoleSenskov&dnich pfedmétii ugitelé
spravné rozvijeli postojové cile a Zaci byli u¢inng aktivizovani pii debaté o aktualnim
spoleCenském déni. Méné efektivni frontalni vyuku v hodinach ptirodovédného vzdélavani
prokladali vyu€ujici vhodné aktivizadnimi otdzkami a propojovali teoretické poznatky
s jejich vyuZitim v praxi. V anglickém jazyce byly hodiny vedeny vétsinou velmi efektivné
s pestrymi ¢innostmi, zajimavymi aktivitami, soutéZemi a komunikativnimi situacemi, které
uspéiné rozvijely jazykové dovednosti Zakl. Pouzivani podnétnych pracovnich listl
a fotografii z mobilnich telefond Zakd osvézilo vyuku a motivovalo je k vzajemnym
rozhovoriim. PouZiti mySlenkovych map vedlo k G&elnému nacviku probirané slovni zasoby
a nacvik spravné vyslovnosti byl podpofen poslechem &teného textu rodilym miuvéim.
Ojedinéle byla zaznamenana nizka uroveti fonetické stranky jazyka u vyuéujiciho. Ugitelé
spravné vyuZivali cilovy jazyk, v ¢asti hodin vSak pfevaZoval slovni projev uditele nad
souvislym projevem Zaka. Ve vyuce matematiky vyuzivali ugitelé ¢astedné ugelny frontélné
vedeny vyklad kombinovany se samostatnou praci Zaki. Zcela ojedinle viak dali prostor
zakdm k cilené komunikaci ve dvojici. Od minulého inspekéniho hodnoceni tak pretrvava
okrajova podpora rozvijeni vzajemné spoluprace a pozitivnich vztahii mezi Zaky formou
kooperativnich forem vyuky. UCitelé nevyuZivali aZ na vyjimky didaktickou techniku



k podpofe ndzomosti u¢iva. P¥i vzd&lavani v informaénich a komunikaénich technologii byli
#4ci dobie aktivizovani samostatnou praci a spravné dodrZovali pracovni postupy. UCitelé
pribézng vhodné dopomahali zakim. PouZivanim vyukovych materiali a pomicek icelné
podporovali nazomost vyuky. Zaci dobte spolupracovali s vyudujicimi, aktivné odpovidali
na zadané otazky a spoleéng s uitelem zdafile vyhodnotili spinéni cile vjuky.

V odbornych ekonomickych predmétech probihala vyuka ve vstiicné atmosféfe a klidném
tempu, vyudujici projevovali zajem o Zaky a jejich vzdélavani. V poloviné hodin pfi frontalni
organizaci bylo t&Zisté vyuky predeviim v aktivité ucitele, pfi opakovani Zaci vétSinou pouze
jednoslovné odpovidali. V dalgi ¢asti vyuky byli Zaci vedeni k systematickému feSeni
ptikladd, méné vSak byli vybizeni ke komentovani svého postupu fedeni a k odborné

argumentaci.

Vyuka odbornych technickych pfedméti probihala pod vedenim zkuSenych uéiteld, ktefi
vyklad stfidali s fizenym rozhovorem. Vyuzivali viak pievazné frontélni organizaci vyuky,
ktera zpasobovala pasivitu nékterych Zakid. Rovn&Z vyuZiti didaktické techniky bylo
minimalni. Souvisly vyklad byl pro Zéky sice srozumitelny, ale mdlo pozomosti bylo
vénovano na konci vyuky shrnuti hlavnich my§lenek a zhodnoceni miry jejich osvojent.

Priibéh vzdélavani v ramci odborného vycviku byl efektivni a sméfoval k napinéni profilu
absolventa. Ugitelé tidelng vedli vyuku v ndvaznosti na ziskané znalosti a dovednosti Zakd,
respektovali jejich pracovni tempo, sledovali dodrZovéni spravného pracovniho postupu
a poskytovali zakiim kvalitni zpétnou vazbu. Aktivni individualni pfistup uciteld k Zakim
a vhodné instruktaZni ukéazky jednotlivych ukont motivovaly Zaky oboru vzdélani Zednik
a Truhlaf k dodrZovéni technologickych postupil. I v daldich oborech vénovali ucitelé
pozornost rozvoji odbomnych kompetenci Zaka scilem ziskdni pottebnych névykd
a praktickych dovednosti. Efektivnost vyuky viak byla &astetné omezena technickym
vybavenim dilen, které neumoZziiovalo oZivit vyuku.

Vychovnému plisobeni v domové mladeZe je vénovana naleZita pozornost. Mezi pfevazujici
formy vychovné prace patii konzultace, zapojovani ubytovanych do rozhodovéni a chodu
domova mladeze formou jejich Ui¢asti v parlamentu &i ve stravovaci komisi. Nabizené
aktivity cilen& podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci Zaki.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani

Skola se vysledky ik v pribéhu vzdélavani i pfi jeho ukonCovani zabyva, analyzuje
je celkové i na urovni diléich zkousek, pouze Castedné viak pfijima u¢inna opatfeni k jejich
zlepSovani zejména v pribéhu vzdélavani zaka.

Priibézné vysledky vzdélavani zaki se ve 3kolnim roce 2021/2022 ve srovnani s rokem
2018/2019 (rok s plné prezenéni vyukou) mirn& zlepsily, pfesto jsou ve vétSiné tiid
nematuritnich i maturitnich oborti Zaci ohroZeni $kolni neusp&inosti. Napiiklad v prvnich
ro&nicich uéebnich oborti neprospélo po opravnych a dodatednych zkouskach ve 3kolnim
roce 2021/2022 celkem 7 % ki podobn& jako v zavéreinych tfetich ro€nicich.
V maturitnich oborech neprospélo vloni v prvnich ro¢nicich 12 % zakd, v zavéreénych pak
4 %. S vyznamenanim prospivalo velmi malo Zakd uéebnich obord (1 — 2 %), podobné
i v maturitnich oborech.

Utitelé v prvnich roénicich zadavaji pro posouzeni tirovné znalosti Zakd vstupni testy,
nasledné opakuji a upeviiuji ugivo ze zakladni skoly, poskytuji individualni konzuitace nebo
pravidelnd doudovani. P¥esto se chybéjici vypracovéani ucelené strategie pfedchdzeni Skolni
nedspésnosti projevilo ve slabsich vysledcich v prib&hu vzdélavéni, napt. ve Skolnim roce



2021/2022 ve vyssim podilu 2akd s jednou a vice dostate¢nymi. Horsi byla rovnéZ adaptace
24k prvnich roéniki na stiedoskolské vzdglavani. Skola se oblasti prevence $kolniho
neaspéchu 74k systematicky nezabyva. Problémovymi piedméty jsou Cesky jazyk
a literatura, matematika a nékteré odborné pfedméty. Neprospivajicim zakam $kola povoluje
opakovani roéniku, vyhodou skoly je horizontalné i vertikdlng prostupna vzd€lavaci
nabidka, kterou Zaci mohou vyuZzit pfi zméné oboru.

U zavérednych zkousek dosahuji Zaci dlouhodob& dobrych vysledkid v disledku vhodné
nastavenych opatfeni. Ve vyuce procvi¢uji zadéani z dfivéjsich zavéreénych zkoudek. Skole
se také osv&déuje systém hodnoceni Zakl v praktickém vyulovani z kazdého pracovidté
zvla$t. Pro zvyseni Uspé&snosti skola nové zafadila roénikové prace, které Zaci vypracovavali
v poslednim ro¢niku uéebnich oborii, do skolni &asti jednotné zavéreiné zkousky. I nadale
maji 7aci mozZnost tydenniho soustfedéni pfed zavéreénymi zkouskami s procviCenim
praktickych dovednosti potfebnych k jejich usp&$nému vykonani. PFi stoupajicim poctu
74kh se podafilo udrzet jejich vysokou Uspé&snost. V minulych tfech $kolnich rocich jich
primémeé 96 % vykonalo zkousku usp&$ng. V roce 2021/2022 se oproti roku 2018/2019
(s plné prezenéni vyukou) zdvojnasobil pocet zaki s vyznamenanim na 15 %. Pozitivni také
je, Ze vétSina Zakl vykona zavéreéné zkousky v radném terminu.

Vysledky z&k u maturitni zkousky byly od minulé inspekéni ginnosti v celorepublikovém
srovnani kolisavé a zaCaly se zlepSovat v poslednich dvou $kolnich letech. Rovnéz
v celogkolnim srovnani lofiského 3kolniho roku se 3kolnim rokem 2018/2019 se s vyjimkou
oboru vzdélani Podnikéni, ve kterém vysledky zistaly na stejné urovni, se vysledky
u maturitni zkousky v ostatnich oborech zlepsily. V lofiském 3kolnim roce doséhl nejvy3ssi
Uspésnosti obor Technické lyceum (92 %), dale Vefejnospravni &innost (90 %),
Mechanizace a sluzby (80 %) a néstavbovy obor Podnikani (50 %). Problém Zikim
nejéastéji delal Cesky jazyk a literatura. Pozitivni je, Ze zkousku skladali s vyjimkou
nastavbového oboru vzdélani viichni pfihlaseni Zaci.

Z&ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola identifikuje, -pedagogové byli
informovani o jejich individudlnich potiebich a jejich primé&my prospéch odpovidal
primémému prospéchu ostatnich Zakd. Rovnéz nastup zakh do stedni Skoly usnadiiuji
aktivity zaméfené na vztahy v kolektivu. Vhodnym piinosem pro u€elné vzdélavani viech
zaka jsou odborné exkurze a besedy.

Podil Zakt s neomluvenou absenci i jeji rozsah ve $kolnim roce 2021/2022 oproti Skolnimu
roku 2018/19 (posledni obdobi s pln& prezenéni vyukou) klesl a byl celkové nizky, $kola ji
diisledn& postihuje kazefiskymi opatfenimi a promita se i do hodnoceni chovani Zakd.
Systematick4 ¢innost $kolniho poradenského pracovisté piispiva k eliminaci rizikovych jevii
ve Skole. V oblasti prevence se $kola G¢inné zaméfuje na pé¢i o duSevni zdravi Zakd
a monitorovéni projevil rizikového chovani v oblasti $ikany a uZivani navykovych latek.
Pfipadné problémové chovani Zakh ihned fe$i. Z rozboru vysledkG je vSak zfejmé,
Ze po obnoveni prezenéni vyuky se nedafi vZdy motivovat Zaky k uasti ve vzdélavani.
Ve skolnim roce 2021/2022 se polet zameSkanych hodin na Zaka oproti $kolnimu roku
2018/2019 o &tvrtinu zvysil.

O uéinném rozvoji kompetence k celoZivotnimu uceni svédéi uspés$né vypracovavani
maturitnich praci s obhajobou i prace 24kl ve studentské firmé. Z4ci jsou také podporovani
k Gasti v daldich védomostnich, dovednostnich i sportovnich soutézich, napiiklad
ve finanéni gramotnosti, zpracovani textl, aj. Dafl se i zapojeni Zakli do charitativni
i umélecké &innosti, $kola vydava casopis a nacvituje se zaky divadelni predstaveni. Nové
je vhodnou aktivitou ve $kole organizovani cviéného vybérového fizeni na pracovni pozici,
kterého se G¢astni odbornici z praxe, a podavaji Zakam kvalitni zpétnou vazbu.



Hlavni vychovné vzdélavaci strategie v domové mladeZe, tj. smysluplné trdveni volného
&asu ubytovanych, je nové doplnéno kynologickym krouzkem. Tradi¢nimi jsou sportovni
krouzky. Své zajmy rozvijeji ubytovani v hudebnim a vytvarném krouzku &i navstévuji
doucovaci krouzek &eského nebo némeckého jazyka. Pravidelné aktivity jsou vhodné
dopltiovany besedami s riznou tematikou véetn& besed o pfedchézeni rizikovému chovéni,
dale také riznymi druhy sout&zi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Doslo kdal$imu zlepSeni v materialni podminkach, zejména v oblasti informaénich
a komunika¢nich technologii.

- Vazrostl podet zaki skoly.

- Nedostatky zji§téné pii minulé inspekéni &innosti se podafilo odstranit pouze ¢astecné,
pietrvava zejména pouZivani méné efektivnich pedagogickych metod &i nizkd podpora
kritického mysleni Zaki s vyuZitim riznych informa¢nich zdroji.

Silné stranky

- Zapojeni koly do vhodnych projekti s cilem efektivniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a ugelné propojovani teoretickych a praktickych poznatkd Zaki zapojenim
odbornika z praxe uelné podporuje rozvoj potiebnych kompetenci.

- Spoluprice se socialnimi partnery pfispiva k efektivnimu zajisténi praktického
vyudovani, odra?i se ve stabilné velmi dobrych vysledcich u jednotnych zdvéreénych
zkousek a vytvati podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventt na trhu préce.

Slabé stranky a/nebo pfileZitosti ke zlepSeni

- PtevaZujici uzsi spektrum vychovng-vzdélavacich strategii a organiza¢nich forem vyuky
neposkytovalo dostateény prostor pro aktivni zapojeni vSech Zékd, rovnéz mald mira
vyuzivani formativatho hodnoceni a nizky rozvoj sebereflexe Zaki omezuje efektivitu
procesu uceni.

- Chybgjici strategie pfedchéazeni Skolni neuspéinosti se projevila ve vyssim poCtu Zaki
ohroZenych Skolni netsp&$nosti v prub&hu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zatazovat pestré organizaéni formy vyuky, zapojit Ziky do vyuZivani digitini techniky
a cilené je vést k praci s informaénimi zdroji pro oZiveni vyuky a zvySeni jejich motivace
ke vzdélavani a vyuZivat formativniho hodnoceni vEetng sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni 74k jako prostéedku jejich individualniho rozvoje.

- Uplatriovat diferenciaci pfi zaddvani tikoli podle Grovng védomosti a dovednosti Zakd
pro vytvofeni vhodnych podminek k zaji¥téni maximalniho rozvoje jejich znalosti
a dovednosti.

- Vypracovat a zacilit strategii pfedchazeni Skolni nelispésnosti na zlep3eni pribéZnych
vysledkt vzdélavani zaki a efektivné pracovat se vzdélavacimi pfedpoklady jednotlivych
zakd.



Stanoveni lhity

Cesks $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklada iediteli Skoly
ve Thiité do 30 dnii pFijmout adekvétni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych piti
inspeké¢ni &innosti a ve stejné thiité pisemn& informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatfFeni.

Zprivu zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, platnost k datu inspeké&ni &innosti
Zfizovaci listina Stfedni odbormé 3koly a Stfedniho odborného uciliSté, Mlada
Boleslav, Ji¢inska 762 véetn& platnych Dodatkt

Potvrzeni ve funkci feditele $koly, ¢j. 50992/2018/KUSK, s utinnosti od 1. srpna
2018 na obdobi 6 let

Persondlni dokumentace (vzorek dokladi o odbomém a dal§im vzdé€lavéni
pedagogickych pracovnikii, inzerce k zajisténi odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikl, Plin DVPP, Osobni pliny vzdglavani v obdobi 2023-
2025 pro jednotlivé metodické tymy)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakh u¢inné ke dni inspekce
Ekonomicka dokumentace (finanéni vypofadani dotaci v roce 2022, zdvazné
ukazatele rozpodtu 2022, icetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2022)
Dokumentace k fizeni 8koly ve $kolnim roce 2022/2023 k terminu inspekCni
¢innosti

Skolni vzdélavaci programy, i¢inné k terminu inspekéni ginnosti

Skolni ¥Ad a vnitfni fAd domova mladeZe a $kolni jidelny, G&inné k terminu
inspekéni Cinnosti

Skolni matrika véetn& prospéchu #akd, k terminu inspekéni &innosti

THidni knihy a rozvrh vyudovacich hodin ve $kolnim roce 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti

Zéiznamy z pedagogické rady a jednéni metodickych tymi ve Skolnim roce
2021/2022, 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace 3kolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2021/2022,
2022/2023 k terminu inspekéni Cinnosti

Dokumentace k pfijimani uchaze¢l a k ukon¢ovani vzdglavani (vzorek) ve Skolnim
roce 2021/2022 a 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti koly ve $kolnim roce 2021/2022

Internetové stranky $koly https://www.odbskmb.cz

Inspekéni zprava, &. CSIS-2309/16-S



Poucdeni

Podle § 174 odst. 1] $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni msgekcl, ato do 14 dnil po jejim pFevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9),
necbo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu speleiné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolnf mspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zaroveli je inspekini zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské
§kolnf inspekce a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira Hoke$ov4, §kolni inspektorka, vedouci anft J
inspekéniho tgma | AeEERSTe s

Ing. Jana Diopov4, $kolni inspektorka .= /‘?‘/‘ .........................

Mgr. Pavla Vitkova, $kolni inspektorka I« A S

Be. Vilém Kodicek, ptizvana osoba — odbornik na // Co 6(,(‘- L

strojirenské a stavebni pfedméty e s

Bc. Miria Kotvanova, kontrolni pracovnice ... T

V Praze ../ .:.0. WG



DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gkednd

Dokument 156533124-350394-230418144315.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym &islem 156533124~
350394-230418144315. Vznikly dokument obsahem odpovid4 vstupnimu dokumentu. Pofet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze pin& pfenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: {eska Skoln{ inspekce, I{: 00638994
Pracoviité: Cesk4 Skoln{ inspekce

Datum vyhotoveni: 18.04.2023

Jméno a pFijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Pozndmka: I i
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprivnost a pravdivost iidajii obsaZenych v dokumentu a (]
Jfejich soulad s prdvnimi pfedpisy. Kontrolu doloZky lze provést v centrdInf evidenci doloZek i
na adrese https:/www.czechpoint cz/overovacidolozky
§

156533124-350394-230418144315
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