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Posledni obsahova aktualizace byla provedena vcéervnu 2016 a byla projednana se
Skolskou radou dne 13.06.2016.

Posledni formalni aktualizace byla provedena 27.08.2022.

Uginnost aktuaini verze SVP DM: od 1. zafi 2016

1. CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Ve své ¢innosti se DM fidi zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy8S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢&.563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu, vyhlaskou MSMT &. 108/2005
Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a $kolskych ugelovych zafizenich,
vSée v platném znéni, a pfedpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi
predpisy.

DM poskytuje Zakim stfednich Skol a studentim wvy$$ich odbornych kol ubytovani,
vychovné vzdélavaci innost navazujici na vychovné vzdélavaci &innost kol a zajituje
témto zakim skolni stravovani.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 192 luZek. Stravovani se uskutedhuje
ve 8kolni jideln&, ktera ma 100 mist a nachazi se v objektu DM.



1.1. Velikost, vybavenost domova mladeze

Ubytovani je realizovano ve dvoullizkovych a triliizkovych loZnicich se spoleénym socialnim
zafizenim na kazdém poschodi.

Umisténi:

4. patro - pokoje: 22 tfilizkovych, 2 dvoullzkové - 70 ubytovacich mist
3. patro - pokoje: 21 tiildzkovych, 1 dvoullizkovy - 65 ubytovacich mist
2. patro - pokoje: 11 tfilizkovych - 33 ubytovacich mist

1. patro - pokoje: 8 tfilzkovych - 24 ubytovacich mist

Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zaka tvorfi valenda s uloZnym prostorem, satni skfin,
nocni stolek, pracovni stll, nebo pracovni misto u stolu, Zidle, lampiéka, poli€ka. Zakim se
dale poskytuje loZni pradlo, klice od pokojli a skfini, &ipy ke vstupu do budovy a na stravu.

Na vychovatelndch jsou k dispozici lednice, které slouzi k uloZeni potravin, ubytovani Zaci
maji k dispozici rovnéz mikrovinnou troubu k ohfati stravy, varnou konvici a topinkovaé.

Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny as Zaku tvofi:

1. 1 herna

2. 5 kluboven
3. posilovna

4. télocviéna

1.2. Hygienické podminky a ochrana zdravi Zaku

Domov mladeZe postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhladky ministerstva
zdravotnictvi €. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdé&jsich predpisu, ktera stanovi
hygienické poZadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a Uklid.

Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelnach, kde je k dispozici pracovni stll, poéitaé
pfipojeny k vnitini siti a internetu, telefon, sedaci nabytek pro navétévy a alozny prostor.

Hygienické zazemi pro zaméstnance tvofi samostatné socidlni zafizeni a sprchy.
1.3. Stravovani.

Skolni jidelna zajituje celodenni stravovani Zakd, ktefi jsou ubytovani na DM ve smyslu
vyhlaSky €.410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni
pro vychovu a vzdélavani mladistvych, v platném znéni.

1.4. Charakteristika ubytovanych zakii a studentd, podminky pro pfijimani a
ukoné&ovani jejich ubytovani

Domov mladeZe poskytuje ubytovani zakim stfednich $kol a ucilist, studentim vyssich
odbornych $kol i talentovanym Zzakim zakladnich $kol na principu rovnosti.

Rozhodnuti o umisténi (ubytovani) v DM se vydava na zékladé piihlasky podané zakonnym
zastupcem nezletilého Zaka &i zletilym zakem ve stanoveném terminu. Piihlaska se podava
na kazdy skolni rok.



Pfihlageni k ubytovani Ize uéinit i v pribéhu $kolniho roku.

Pii umistovani zaka se pfihlizi ke vzdalenosti mista jeho bydlisté, dopravni obsluznosti
z mista bydlité, k jeho socialnim pomé&ram, zdravotnimu stavu a kapacité DM.

Rozhodnuti feditele Skoly o umisténi & neumisténi k ubytovani v domové mladeze
nepodléha spravnimu fizeni. Na ubytovani neni pravni narok.

Narok na ubytovani konci pokud:

a) o to pozada pisemné zakonny zastupce nezletilého zaka, zletily Zak nebo student,

b) zakonny zastupce nezletilého Zaka, zletily Zak nebo student opakované neuhradil Uplatu
za ubytovani nebo Uplatu za $kolni stravovani ve stanoveném terminu a nedohod|

s feditelem domova jiny termin Uhrady,

¢) zak nebo student prestal byt Zakem stfedni $koly nebo studentem vy$si odborné skoly,
d) zakovi nebo studentovi bylo povoleno pferuseni vzdélavani,

e) Zak nebo student byl vylouc¢en z domova mladeze (§31 skolského zakona, v platném
znéni),

f) se zak nebo student prestéhoval do mista, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost skoly,
ktera ubytovanému zakovi nebo studentovi poskytuje vzdélavani.

Ukoné€eni ubytovani je zaznamenano ve vystupnim listu Zaka, ve které potvrzuji odpovédni
zaméstnanci DM, Ze zak &i student, resp. zakonny zastupce Zzaka, nema zadné zavazky
(v8etné zplsobenych skod) viéi domovu mladeze.

Datum ukonéeni ubytovani v domové mladeze je den, kdy zak radné predal vSechny
prostfedky jemu svéfené k uzivani (napf. invental pokoje, lozni pradlo, klice, ¢ip a jiny
zapujéeny inventar).

1.5. Charakteristika pedagogickych zaméstnanci DM

Domov mladeze fidi feditel Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucili§té, Mlada
Boleslav, Ji¢inska 762.

Reditel $koly stanovuje zaméstnancim DM jejich pracovni Gvazek a pracovni naplh.
Spoleéné s vedouci vychovatelkou domova mladeze organizuje provoz na domové mladeze,
vydava Vnitini fad DM a zabezpeéuje skoleni BOZP a PO pro Zaky a zaméstnance $koly.

Pinéni téchto Ukol( zajistuje vedouci vychovatelka domova mladeze a v oblasti vychovné,
zajmové, hospodarské, ekonomické spolupracuje s vedenim Skoly, zastupce vedouci
vychovatelky v oblasti hospodaiské &innosti Skoly.

K pfenosu informaci mezi feditelem a vedenim domova mladeze slouzi:

a) v zavaznych pfipadech okamzité osobni jednani,

b) porady operativni, ekonomické, pedagogické, klasifikaéni,

¢) jednani s tfidnimi uiteli i s ostatnimi pedagogickymi zaméstnanci $kol, ve kterych
jsou ubytovani Zaci vzdélavani,

d) jednani s rodi€i (osobni, pisemné, telefonické),

e) pravidelné porady VV a zastupce VV s feditelem skoly.

Pedagogické pulsobeni zajistuje celkem 8 pedagogickych zaméstnancl s poZadovanou
kvalifikaci. Své odborné zaméreni si prohlubuji formou akreditovanych kurz( a seminari
nebo formou samostudia. Vychovatelé jsou povinni dle svych moznosti byt napomocni
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zakuam pfi pfipravé na vyuéovani v oblasti humanitnich &i technickych pfedméti. Vychovatelé
pfipravuji a organizuji pro zaky jednorazové i pravidelné aktivity.

Personalni obsazeni DM:

Reditel $koly: RNDr. Jifi Slégl

Vedouci vychovatelka DM: Hana Truneckova

Vychovatelé (7)

Noéni sluzbu pomahaji zajistovat ,bezpecnostni zaméstnanci“.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
2.1. Principy a cile vzdélavani a vychovy (§ 2 §kolského zakona)

- rovny a nediskriminaéni pfistup k vychové

- zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho kompetencemi
a osobnostnimi charakteristikami

- vzajemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a Ucta vSech Uucastnikl
vzdélavani a vychovy

- svobodné Sifeni poznatkl vyplyvajicich z vysledk( soudobého poznani svéta, které jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy

- védomi spoluodpovédnosti Zakl za své vzdélavani a vychovu

2.2. Predpoklady pro realizaci priorit SVP a prostiedky k jejich napinéni

- dbat zejména na uplatfiovani zasad dobrovolnosti, spontanni aktivity, navozovani kladnych
pocith, samostatnosti, samospravnosti, seberealizace, sebepoznavani, motivace

- zaméfeni zajmové Cinnosti na sportovni aktivity

prubézna modernizace vybaveni pro bydieni a volny ¢as

- spokojenost Zaka (potazmo jejich zakonnych zastupcll) vyjadiena aktivnim vnimanim
a zpUsobem Zivota v DM

zak jako ustiedni postava vzdélavani a vychovy

- uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zakona (561/2004 Sb.,)
a zUmluvy o pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti Zaka a jeho
zviastnosti v souvislosti na fyzické, psychické a mentalni zralosti Zaka a prava na volny ¢as

- uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organizaci a innosti
zarfizeni, zajisténi vymahatelnosti prav zaka

3. KLICOVE KOMPETENCE A STRATEGIE VZDELAVANi A VYCHOVY

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zaka, formuluji
upfednostiiované cile, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity, pfileZitosti
a pravidla.

Zak si organizuje a fidi vlastni udeni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi
a upeviiuje efektivni styl a rezim uéeni.

Vychovatel vede Zaka k samostatnosti, v dobé& od 18:30 do 19:30 hodin zajistuje studijni klid.



3.1 Kompetence socialni a personalni

Zak:

- umi porozumét sdm sobé, zvlada vlastni chovani a dovede ho korigovat s ohledem na jiné
i sebe, je schopen sebereflexe, je schopen poznavat odli§nosti lidi

- vétSinou zvlada feseni slozitych Zivotnich situaci, zna zaklady dusevni hygieny

- stanovuje si cile a priority pfiméfené svym schopnostem, zajmdm a Zivotnim podminkam

- organizuje nebo se podili na spolecné cCinnosti, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni podnétné atmosféry

Vychovatel:

- vychovatel napomaha Zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho
praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani

- vytvafi spolupraci pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢&innosti, stanovuje
Zéakovi pfimérené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach

- je vodéi osobnosti pfi utvafeni a upeviiovani pozitivniho psychosocialniho klimatu
ve skupiné i v upevitovani vztaht s jednotlivci v ni

3.2 Kompetence komunikativni

Zak:

- rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obanském zivoté

- rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje

- efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedki komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informaénich a komunikacnich technologii a vyuziva je

- je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zalozené na vzajemné Ucté, spolupraci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zku§enosti a znalosti k moznym
pocitiim partnera v komunikaci

Vychovatel:

- u€i Zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvafi
prostor pro komunikaci mezi Zakem a vychovatelem i Zaky navzajem

- vede Zaka k diskuzi a k vécné argumentaci, dava mu pfitom prostor pro tvlréi a svobodné
vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace

- pfedava Zakovi veskeré informace potfebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v domové
mladeze.

3.3 Kompetence k fe§eni problému

Zak:

- vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho
podstatu, umi zvazit varianty jeho fedeni

- vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému fe$eni problému, pruzné
reaguje na noveé situace, je schopen fesit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi

- ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dilkazy a formuluje
podloZené zavéry

- je otevieny k poznavani novych a originalnich postupl na feseni problémd(, nachazi
alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni probléml a zvaZuje jejich pfednosti, rizika
a mozné negativni dusledky

Vychovatel:

- u€i Zaka uplatfiovat zakladni mys$lenkové operace, postupy pfi feSeni problému, hodnoti
kroky zaka pfi feseni problém

- aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predev§im prenosem
ovéfenych zplsobl feseni problémd



- vede Zaka k pfiznani a pfevzeti odpovédnosti za své chyby

- motivuje Zaka k ziskani informaci potfebnych k feSeni problém( a ovéfovani jejich
spravnosti

- definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz mlze 2ak uplatnit své
kompetence k feSeni problém0, pfi jejich feSeni podporuje tvofivost a originalitu, pomaha
hodnotit rizika a mozné negativni dusledky

3.4 Kompetence k volnému ¢asu a zdravému zivotnimu stylu

Zak:

- dovede svj volny &as uéelné naplnit a aktivné ho proZivat i odpocivat

- uplatiuje zasady zdravého Zivotniho stylu, dokaze uréit priority volného éasu a také je
realizovat, odolava socialné patologickym jevim, dokaze odmitnout nevhodné nabidky
k traveni volného Casu a je si védom dUsledkid nezdravého Zivotniho stylu, zavislosti
a rizikového chovani

- m a odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o svij dusevni i fyzicky rozvoj

- vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného ¢asu, napliiuje a rozsifuje své
individualni zajmy, talent a schopnosti

- rozviji schopnosti aktivhiho traveni voiného Casu jako kompenzaci stresovych situaci
¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani

- chape vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zplsobu Zivota pro psychickou, fyzickou
a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj)

Vychovatel:

- vytvafi a rozviji pfilezitosti k Géelnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy zaka,
dokaze Zzaka zaujmout a ziskat ho pro myslenku Uéelného vyuzivani voiného ¢&asu
a zdravého zivotniho stylu

- u€i zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a G¢asti na spoleéné
ginnosti

- realizuje skupinovy program socidlni prevence, poskytuje zakovi informacni servis, pasobi
v8emi prostifedky proti hrozbé rizikového chovani

- vede Zaka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve viastnim Zivote,
uceni i v praci

- modernizuje obsah vlastni zajmové Einnosti metodou skupinové prace s Zaky, rozsifuje
nabidku spontannich aktivit pro Zaky, podporuje svobodu, samostatnost, aktivitu.

3.5 Kompetence ob¢anské

Zak:

- stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potfeb a zajmi, ale i s potfeb spoleénosti,
socialni skupiny, zajmu celku

- je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazorGm druhych, chape jejich potfeby
a postoje, respektuje rlznorodost hodnot ¢lovéka, uplatriuje zasady slusné komunikace
a demokratické zplUsoby FeSeni protikladnych postojl

- haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

- vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a duchovni
hodnoty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, uci se myslet v evropskych a globalnich
souvislostech, zaujima k nim odpovédné postoje

- chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
¢lovéka, dokaze poskytnout uginnou pomoc druhym

- rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a nepo$kozoval sebe a jiné,
pfirodu, Zivotni prostiedi a hodnoty vytvofené élovékem



Vychovatel:

- motivuje Zaka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického
a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazoru, schopnosti kompromisu
a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody sva i jinych

- vede Zaka k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasfiuje vyznam Ffadu
pro fungovani spole¢enstvi (pokoj, vychovna skupina)

- podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu
pomahat a respektovat odliSnosti

- vede Zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy Zzak neohrozuje
a neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostredi a hodnoty vytvorené ¢lovékem

4. VYCHOVNY PROGRAM DOMOVA MLADEZE
4.1 Charakteristika a icel vychovného programu

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich

pedagogickych zaméstnancu s zaky:

- vymezuje, jakych kompetenci ma zak dosahnout

- stanovuje vychovné cile pro vychovatele

- respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti Zaka

- je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti védomosti
a dovednosti v souladu s poznatky soucasné védy

- je podkladem pro planovani vychovné ¢&innosti vychovatele a vychovné skupiny na skolni
rok

4.2. Hodnoceni 2aki a autoevaluace

- prubézné sdéleni o udéleni vychovného opatieni (pochvala, trest)

- diléi zpravy o chovani, realizace piijatych ¢i dohodnutych opatfenich

- podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb Zzakim, sportovni vyziti,
zajmova &innost — hodnoceni €innosti z pohledu jednoho skolniho roku - autoevaluace

- dil&i Setfeni, ankety, hodnoceni se zamérenim na problémoveé otazky

5. ZAJISTENi BEZPECNOST!I A OCHRANY ZDRAVi

Cilem vychovné vzdélavaciho plsobeni je Zak odpovédny za vlastni chovani a zpusob Zivota
v mife pfiméfené jeho véku a schopnostem. Dovednosti a kvality pozitivniho zdravého
zivotniho stylu jsou nedilnou soudasti procesu vychovy a vzdélavani. Cilem programu
podpory zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi domova mladeze je vytvorit prostiedi, které
respektuje a podporuje zdravi Z2aka ve vSech jeho slozkach (télesné, dusevni, socialni
a duchovni) a v rovnovaze s prostfedim pfirodnim a spoleéenskym.

Pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vychové a vzdélavani zaki ma vykon dozoru
nad ¢innosti Zakl mimoradny vyznam. Konkrétni Gkoly a podrobnosti v péci o bezpeénost
a ochranu zdravi stanovi pro jednotlivé typy Skolskych zafizeni obecné platné pravni
predpisy.



6. RUZNE

Reditel $koly vydava ,VNITRNi RAD DOMOVA MLADEZE*, ktery upravuje podrobnosti
k vykonu prav a povinnosti Zaku a jejich zakonnych zastupcl a podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pred
projevem diskriminace, nepratelstvi nebo nasili.

Konkrétnim dokumentem domova mladeZze, zaméfenym zejména na vychovu Zak{
ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni, socialni rozvoj a rozvoj jejich socialné
komunikativnich dovednosti je ,Minimalni preventivni program®“. Slouzi zejména
k primarni prevenci socialné patologickych jevl u Zak( ubytovanych v domové miadeze.
Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu nalezi k ¢innostem $kolniho
metodika prevence.

Environmentalni vychova je jednou zpriorit vychovné c¢innosti vdomové mladeze.
Koordinatorem EVVO je zpracovan ,Environmentdlni plan ¢&innosti“ s vyuzitim
metodického pokynu MSMT.

Ubytovani Zaci jsou se SVP DM, VR DM a podminkami k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi seznamovani ihned po nastupu do domova mladeze, tj. v vodu nového Skolniho
roku.

RNDF Jifi



